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1 - Contexte et objectifs

La Chaire UNESCO sur la formation de professionnels du développement durable, dans le plan d’action défini par les partenaires
1[1] réunis à Rabat les 3, 4 et 5 mai 2000, a décidé de la mise en place d’un référentiel des compétences et des métiers pour
répondre aux besoins d’élaboration ou de rénovation des dispositifs de formation dans le domaine du développement et de la
coopération internationale.
Il s’agit de faire une étude des emplois et des métiers, de leurs évolutions possibles, tant en termes qualitatifs que quantitatifs pour
élaborer des dispositifs de formation adaptés aux enjeux du développement dans les différentes sociétés partenaires de la
CHAIRE.
Pour mettre en place ces dispositifs de formation, il a été prévu :
·        une étude du contexte général et une analyse prospective de l’environnement économique, social et culturel des divers pays
partenaires ;
·        une étude des activités et des métiers, leur description dans un référentiel des métiers et l’analyse de leurs évolutions
possibles. Cette étude s’appuiera sur une recherche-action menée avec des acteurs de terrain de ce secteur professionnel
nouveau et en évolution ;

                                                  
1[1] La Chaire UNESCO regroupe des universitaires et des professionnels du développement de plusieurs pays : Algérie,
Belgique, Espagne, France, Maroc, Palestine, Tunisie



·        une diagnostic concerté des besoins de formation avec la collaboration des différents acteurs des collectivités locales et des
organismes internationaux intervenant dans le champ du développement ;
·        une élaboration de plans de formation en collaboration avec les différents acteurs des pays partenaires pour définir un cursus
de formation professionnelle cohérent et validé par des certifications ou des diplômes spécifiques ;
·        une évaluation des résultats des actions de formation pour savoir si les objectifs ont été atteints et pour envisager
éventuellement les réajustements nécessaires.
Depuis la rencontre de Rabat, les 3, 4 et 5 mai 2000, le réseau marocain s’est structuré par la création d’une ONG de
recherche/formation, le GERFAD2[2], dont certains membres ont participé à la création à l’ENA3[3] d’une filière « Gestion du
développement et de l’action sociale ».
Le séminaire méthodologique organisé à ce jour vise, selon le plan d’action défini par les partenaires de la Chaire UNESCO sur la
formation de professionnels du développement durable, à lancer la réflexion sur la mise en place d'un référentiel des compétences
au Maroc.
Dans cette perspective, il s’agit également de prévoir l'élaboration d'un guide présentant le contexte et les formations existantes
ainsi qu'une étude des emplois et des métiers au Maroc, en vue d'élaborer des dispositifs de formation les mieux adaptés aux
besoins. Ces dispositifs de formation devraient permettre la capitalisation des expériences des ONG et la mise en place de
programmes mixtes intégrant à la fois une approche académique et professionnelle.

 

                                                  
2[2] GERFAD - Groupe d'Études et de Recherche sur les Formations au Développement de Rabat

3[3] ENA- École Nationale d'Administration de Rabat


