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Journées d’études

« La mobilisation des acteurs dans
la lutte contre les violences et le harcelement
au travail dans le monde francophone »

Maison des Suds et en ligne, Bordeaux, 7 et 8 juin 2023

Programme

Matinée 7 juin
9h : Pléniére d'ouverture :

Mots de bienvenue
La convention 190 et la recommandation 206 — genése et enjeux, Jean-Christophe LAPOUBLE
Présentation du projet HaFoP (et du réseau international de recherche)

10h : Atelier : La méthodologie de recherche sur un sujet sensible : comment collecter des données sur le
harcélement et la violence au travail ?

- Dr. Sara NDIAYE : Le harcélement en milieu professionnel. Un fait dissimulé a I'affiit des sciences du
comportement anomique
- Deux communications HaFoP :
= Les entretiens semi-structurés pour comprendre les stratégies des acteurs
= L’enquéte en ligne anonyme sur un sujet tabou

11h30 : Alperen Narmanli : Le harcélement et la violence au travail dans la littérature africaine

Aprés-midi 7 juin
13h30 : Atelier : La lutte contre le harcélement et la violence au travail dans des secteurs informels

- DrBakary DOUCOURE : Le syndicalisme comme réponse a des situations socioprofessionnelles non désirées :
les cas des orpailleurs du Sénégal

- Adja Coumba SAMBA : La violence et le harcélement au travail : un réexamen de la situation des travailleuses
domestiques au Sénégal

- DrTiemoko TRAORE : Exclusion sociale et harcélement sexuel dans les mines d’or du Mali

- BANAON Yéda Christophe : La vulnérabilité comme critére de recrutement et de gestion des personnels des
maquis de la ville de Ouagadougou
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15h30 : Témoignage anonyme d’une victime de harcélement NSo-Aguitain surles francophonies

dans la fonction publique en France

16h30 : Table Ronde Francophonéa : Farid BOUMEDIENE,

(

Université de Limoges

Réalités et approches dans la lutte contre le harcélement
et la violence au travail dans les pays francophones -
quelles spécificités ?

Matinée 8 juin

9h : Atelier : Quelles mobilisation des acteurs de la société civile et de la coopération ?

Maichata COULIBALY KEITA : Ratification de la Convention n° 190 de I’OIT sur la violence et le harcélement
dans le monde du travail : quelles stratégies d’approche pour le Mali ?
Mariétou SIMA : Harcélement dans le milieu professionnel entre le silence et la quasi absence de
mécanismes de prise en charge internes au Mali
Zipporah Dulcie NDIONE : Violences basées sur le genre et harcélement en milieu de travail : la mobilisation
des organisations féministes au Sénégal
Une communication HaFoP :

o Lamobilisation des acteurs de la société civile contre le harcélement et la violence au travail

dans la fonction publique

11h : Atelier : Focus sur les VBG, un des types de harcélement et de violences au travail

LAZEGHED Fairouz : Le harcélement sexuel a I'égard des femmes dans le milieu professionnel en Algérie ;
analyse et comparaison a la convention n°190 de I'OIT

KONAN Elie et TAPE Olidré : Représentations sociales du harcélement sexuel et de la violence basée sur le
genre dans les administrations publiques en Céte d’Ivoire

N'DIA Anon Félix, N'CHO Brou Hyacinthe, TCHIMOU Akpomon Sandrine : Enseignantes du primaire public et
violences basées sur le genre a 'EPP Sogefia dans la commune de Yopougon (Céte d’ivoire)

Efua Irene AMENYAH SARR, Le vécu du harcélement et de la violence en milieu universitaire. Regards
analytiques d’un phénoméne persistant (Sénégal)

LEROUGE Loic : Harcélement sexuel entre privé-publique en France

Aprés-midi 8 juin

14h : Atelier : Acteurs et stratégies de la lutte contre le harcelement et la violence au travail

ANIM Edna : Prism analysis of the sociology of mobilizations to better understand the landscape of actors
who can take up (potentially) legal provisions and ILO instruments in this area and the strategies they
deploy, alone or collaboratively
Deux communications HaFoP :

o Lerble des syndicats

o Les stratégies des acteurs de lafonction publique

16h : Séance de cloture :

Alioune Badara FALL, Grand témoin
Mots de cloture
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